Analise resumida do Projeto de Lei Complementar 024/2017

Tentei fazer uma avaliacdo do Projeto de Lei Complementar (PLC) 024/2017, que
“altera a Lei Complementar n° 668, de 2015, que dispde sobre o Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Estadual, instituido pela Lei Complementar n? 1.139, de 1992, e
estabelece outras providéncias”.

As alteragbes propostas no PLC 024 estdo em vermelho, e as minhas consideragbes
em azul.

O PLC 024/2017, de autoria governamental, foi lido na ALESC no dia 29 de agosto.

O PLC tramitara em regime ordinario nas Comissdes de Constituicdo e Justica,
Finangas e Tributagéo, e Trabalho, Administragédo e Servigos Publicos.
Atualmente, esta na CCJ, aguardando designacéao de relator.

As mudancas que o PLC 024/2017 pretende fazer na Lei Complementar 668 sao
as seguintes:

Artigo 12 do PLC 024:

Art. 32 A estrutura de carreira dos cargos efetivos integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual passa a ser constituida por 6 (seis)
niveis e 9 (nove) referéncias, a partir de 1 de maio de 2016.

Art. 32 A estrutura de carreira dos cargos efetivos integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual passa a ser constituida por 6 (seis)
niveis e 9 (nove) referéncias, a partir de 12 de marco de 2016.

Mudou o més de vigéncia dos niveis e referéncias na alteragdo do
plano de carreira aprovado em dezembro de 2015. Penso que aqui seja mudanca para
fazer uma correcao redacional na Lei Complementar 668, pois ha partes da Lei que se
chocam na questdo das datas. Na redacao atual do artigo 3¢ prevé a vigéncia que o
novo quadro de niveis e referéncias da carreira entraria em vigéncia em 01 de maio,
enquanto o anexo Xll prevé que a nova tabela de vencimentos (ja com o novo quadro
de niveis e referéncias) entraria em vigéncia em 01 de margo.

Artigo 22 do PLC 024:

Art. 7° O desenvolvimento funcional sera realizado nas modalidades
de ascensdo funcional e de promocdo, por meio do deslocamento a niveis e
referéncias superiores.

N SO P UR TSP
Paragrafo unico. Somente fara jus ao desenvolvimento funcional o
servidor que, na data da concessao do beneficio, ja tenha adquirido a estabilidade.

A criacdo desse paragrafo foi uma simples alteracdo de redacao,
pois a mesma restricado de desenvolvimento funcional estava prevista no inciso | do
artigo 8° da Lei Complementar n® 668 que sera revogado.



Artigo 32 do PLC 024:

Art. 82 Nao fara jus ao desenvolvimento funcional o servidor que na
data da ascenséo funcional ou no intersticio aquisitivo da promog¢ao:

VI — estiver a disposicdo de érgaos e entidades que nao pertencam
a estrutura da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional Estadual; e

VI — estiver afastado das atribuigdes especificas do cargo, salvo na
hipbtese de:

a) exercicio na Secretaria de Estado da Educagdo (SED), nas
Geréncias Regionais de Educacdo (GEREDs) ou na Fundacdo Catarinense de
Educacao Especial (FCEE);

b) nomeacgao para o exercicio de cargo de Secretario de Educagéao
nos Municipios do Estado; ou

c) afastamento por forca de convénio relacionado com a educacao;

Profissionais do magistério que estejam em exercicio nos prédios da
SED, das GEREDs ou da FCEE, ou esteja como Secretario(a) Municipal de Educacao,
ou ainda afastado por convénios relacionados com a educacgao poderao ascender na
carreira. A redagao atual ndo permite a ascensao nesses casos.

Artigo 42 do PLC 024:

E uma simples e pequena correcéo redacional de um erro gramatical
na Lei Complementar 668.

Artigo 52 do PLC 024:

Art. 11. Fica assegurada ao titular de cargo efetivo integrante do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual enquadrado nos niveis | e Il da
nova estrutura de carreira de que trata o Titulo Il desta Lei Complementar a ascensao
funcional aos demais niveis, na forma disciplinada neste Capitulo.

Yo P I TSR

Paragrafo unico. Constitui requisito para a ascensao funcional aos
niveis de que tratam os incisos IV, V e VI do art. 4° desta Lei Complementar a
habilitacao obtida em curso de nivel superior, de duracao plena, na area do magistério,
com registro no Ministério da Educacao.

Para ascensao de niveis (vertical), no que se refere aos niveis 4, 5 e
6 (especializacdo, mestrado e doutorado) sera obrigado ter, anteriormente, graduacao
plena em curso registrado no MEC. A redacao atual permite que quem tem a formacao
de nivel médio em magistério ou graduacao curta possa ascender.



Artigo 62 do PLC 024:

Art. 12. Promocao é a elevacgao do titular de cargo efetivo integrante
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual, estavel, a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence.

§ 3° Sao requisitos para a promocgao, a serem cumpridos pelo titular
de cargo efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual
durante o periodo aquisitivo:

Il — comprovar a frequéncia ou docéncia em curso de
aperfeicoamento e atualizagdo, homologados pela Secretaria de Estado da Educagao
(SED), pelo Conselho Estadual de Educagéo ou pelo Ministério da Educacao, com o
minimo de 120 (cento e vinte) horas de duracao; e

Il - comprovar o somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas de
frequéncia ou docéncia em cursos de aperfeicoamento ou atualizacao; e

Retira da redacéo deste artigo que os cursos de aperfeicoamento e
atualizagédo para a promogao de referéncias (horizontal) tenham que ser homologados
pela SED ou pelo MEC.

Artigo 72 do PLC 024:

Art. 14. A analise dos cursos e o respectivo registro no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), para efeito de promoc¢ao, sera
procedida pelo setor de gestao de pessoas da SED.

§ 1° Considera-se curso de atualizagdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento a participagdo em cursos de atualizagdo, reciclagem ou
aprimoramento, bem como congressos, seminarios, palestras e eventos afins
realizados por 6rgaos publicos ou privados.

§ 12 Seréo aceitos certificados de cursos de atualizagdo, qualificacéo
e/ou aperfeicoamento emitidos por instituicdo de ensino superior publica ou privada,
6rgao publico e instituicdes pertencentes ao Sistema S, com carga horaria minima de
8 (oito) horas para os participantes e de 1 (uma) hora para a atividade de docéncia nos
Cursos.

No sentido contrario da alteragcdo no artigo 12, aqui parece que a
SED restringira os cursos de aperfeicoamento e atualizacao para efeitos de promocao
de referéncias (horizontal), pois prevé que serdo aceitos certificados de IES publica ou
privada, ou 6rgao publico, ou instituigdes do sistema S.

Artigo 82 do PLC 024:

Art. 17. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual obedecera ao
disposto nos Anexos Il a VIII desta Lei Complementar e no respectivo edital de



concurso publico, observado o que estabelecem as Secdes | e Il do Capitulo Il deste
Titulo.

At A7 e,

Paragrafo unico. Ao servidor integrante do Quadro do Magistério
Publico Estadual lotado nos diversos 6rgéaos da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional que nado se enquadra nas situacdes previstas nas Secdes | a V do
Capitulo 1V do Titulo VI desta Lei Complementar podera ser concedida a reducao da
jornada de trabalho néo inferior ao exercicio de 20 (vinte) horas semanais, com a
proporcional redugéo da remuneragao.

Aos que nao se enquadrarem nos casos previstos de alteracao de jornada
previstas na Lei Complementar 668 (alteracdo de jornada de trabalho do
professor, alteracdo da jornada de trabalho por motivo de substituicao de titular
afastado do exercicio do cargo, alteragdo da jornada de trabalho para
atendimento a projetos com prazo certo de duragao, alteracdo da jornada de
trabalho por motivo de auséncia de titular na unidade escolar) podera ser
concedida a redugao da jornada de trabalho com redugdo de remuneragao,
desde que figue com o minimo de 20 horas aulas semanais. E o caso dos(as)
assistentes de educacao (AEs) e assistentes técnico pedagdgicos (ATPs) que
nao tinham a previséo para reducéo de carga horaria.

Artigo 9° do PLC 024:

Art. 20. Para o titular do cargo de Professor com efetivo exercicio da
atividade de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacao
Especial, as jornadas de trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais
correspondem, respectivamente, a 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas-aula.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos §§ 1% e 2° do art. 18 desta
Lei Complementar ao titular do cargo de que trata o caput deste artigo.

N TR O SRR

§ 12 Aplica-se o disposto nos §§ 1% e 2° do art. 18 desta Lei
Complementar ao titular do cargo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao Professor lotado
ou em exercicio na FCEE com efetivo exercicio da atividade de docéncia nas
disciplinas de Artes ou Educacao Fisica.

Os professores de Artes ou Educacao Fisica lotado ou exercicio na
FCEE tenham a carga horaria igual ao dos anos iniciais do ensino fundamental e da
educacao especial.

Artigo 10 do PLC 024:

Art. 24. O titular do cargo de Professor podera ter sua jornada de
trabalho alterada em caso de substituicdo de titular afastado do exercicio do cargo.

§ 12 O prazo de validade da alteracdo da jornada de trabalho em
razdo do disposto no caput deste artigo encerrara na data de término do afastamento
do titular.



§ 2° Na hipotese em que o afastamento do titular ndo tiver prazo
certo de duragao, a alteracdo da jornada de trabalho cessara em 31 de janeiro do ano
subsequente ao da alteragao.

Art. 24. O titular do cargo de Professor podera ter sua jornada de
trabalho alterada em caso de substituicdo de titular afastado do exercicio do
cargo, com prazo até 31 de janeiro do ano subsequente ao da alteracao ou até a data
de término do afastamento, se anterior.

Revoga os paragrafos 1%e 22, incorporando o conteudo de suas
redagdes no caput do artigo. Muda a forma, nao alterando o conteudo.

Artigo 11 do PLC 024:

Art. 28. O titular do cargo de Professor com efetivo exercicio da
atividade de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacao
Especial fard jus a Gratificacdo pelo Exercicio em Classe Unidocente e de Educacéao
Especial, no percentual de 12% (doze por cento), incidente sobre o vencimento, a fim
de remunerar a jornada de trabalho estabelecida no art. 20 desta Lei Complementar e
assegurar o cumprimento do que estabelece o art. 19 desta Lei Complementar.

§ 4° A gratificacdo de que trata o caputdeste artigo € devida aos
titulares dos cargos de Professor lotados na Fundacdo Catarinense de Educacao
Especial e em exercicio nas instituicbes de educagédo especial conveniadas com a
Fundacao Catarinense de Educacao Especial, nas funcées de Diretor, Orientador
pedagdgico e Secretario.

§ 4° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo é devida aos
titulares dos cargos de Professor lotados na FCEE e a disposicao das instituicdes de
educacao especial conveniadas com a referida Fundacao, nas fungbes de Diretor,
orientador Pedagégico e Secretario, para cujo exercicio é requisito a formacao em
Pedagogia.

§ 5° Ato do titular da FCEE autorizara o exercicio do Professor nas
instituicoes conveniadas com a FCEE, na forma prevista no § 4° deste artigo,
permitida, quando necessaria, a alteracdo da jornada de trabalho até completar 40
(quarenta) horas semanais, com efeitos até 31 de dezembro de cada ano.

A alteracdo na redacdo do paragrafo 4° melhora a redagéo,
deixando claro que professores(as) lotados(as) na FCEE e que estdo a disposicao
para atuar nas APAEs tem direito a essa gratificagdo.

Artigo 12 do PLC 024:

Art. 35. Ficam extintas e transformadas em vantagem pessoal
nominalmente identificavel:

| — a gratificagdo de permanéncia prevista no art. 29 da Lei
Complementar n? 1.139, de 1992;

Il — a vantagem paga a titulo de aulas excedentes de que trata o art.
6° da Lei Complementar n® 1.139, de 1992, incorporada na forma do art. 33 da mesma
Lei Complementar; e



[l — a vantagem concedida com fundamento nas Leis federais n?
616, de 2 de fevereiro de 1949, e n® 1.156, de 12 de julho de 1950, e no Decreto n? 11,
de 21 de maio de 1956, denominada “Lei da Praia”.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal nominalmente identificavel de
que trata este artigo ndo integra a base de calculo de qualquer outra vantagem,
ressalvados o décimo terceiro vencimento e o terco constitucional de férias, ficando
sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisado geral da remuneragao dos
servidores publicos estaduais.

§ 1° A vantagem pessoal nominalmente identificavel de que trata
o caputdeste artigo nao integra a base de célculo de qualquer outra vantagem,
ressalvado o décimo terceiro vencimento e o tergo constitucional de férias, ficando
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisao geral da remuneragéao dos
servidores publicos estaduais.

§ 2° Fica vedada a reversado de eventual opgéo pela transformagéo
do adicional do tempo de servigo, conquistado apds o intersticio aposentatério, na
gratificagéo extinta na forma do inciso | do caput deste artigo.

§ 32 Ao servidor que tenha ingressado com pedido de aposentadoria
até 31 de dezembro de 2015 fica assegurada a incorporacao do valor pago a titulo de
aulas excedentes aos proventos, de acordo com a média aritmética dos valores
percebidos nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao pedido.

A inclusédo do paragrafo 22 trata da proibicao de contabilizar o tempo
da extinta gratificagdo por permanéncia em tempo para contabilizar para novo(s)
triénio(s). Existia a gratificacdo de permanéncia na Lei Promulgada 1.139 e foi extinta
e transformada em VPNI (vantagem pessoal nominalmente identificada) pela Lei
Complementar 668. Essa gratificagdo era de 5% a cada ano (até o limite 5 anos e
25%) trabalhado apoés o intersticio aposentatério (quando o profissional tem tempo de
contribuicao e idade para se aposentar). Como a vantagem foi transformada em VPNI
(que tem valor fixo e congelado desde a transformagéo), ha requerimentos para
contabilizar esse tempo apds o intersticio aposentatorio (tempo da extinta gratificacao
por permanéncia e atual VPNI) em tempo adquirir novo(s) triénio(s). Esse paragrafo
deixa clara a proibicao disso.

A inclusdo do paragrafo 3° expressa o que ja estava garantido no
artigo 33 da Lei Promulgada 1.139 (antigo plano de carreira). Fazendo o corte
temporal desse direito a antes de 31 de dezembro de 2015. Ocorre que o artigo 33 da
Lei Promulgada 1.139 teve vigéncia até 31 de dezembro, data que foi publicada a Lei
Complementar 668.

Artigo 13 do PLC 024:

Art. 13. Nao se aplica o disposto no art. 32 da Lei Complementar n®
1.139, de 28 de outubro de 1992, ao titular de cargo de provimento efetivo integrante
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual que tenha ingressado no
servigo publico apds a data de publicagdo da Emenda a Constituicdo da Republica n®
41, de 19 de dezembro de 2003.



Aqui define que ao artigo 32 da Lei Promulgada 1.139 (que é
restabelecido pelo artigo 16 do PLC 024 que revoga a parte da Lei Complementar 668
que revogou o referido artigo) tera efeito somente para quem entrou antes da Emenda
Constitucional Federal 41 (segunda reforma da previdéncia em 2003). Ou seja
reestabelece o direito da aposentadoria para quem entrou antes de 19 de dezembro
de 2013, mantendo a situacao atual para quem entrou depois dessa data. O artigo 32
da Lei Promulgada 1.139 previa, expressamente, que membro do magistério publico
estadual ao se aposentar, tinha o calculo da aposentadoria pela media da carga
horaria dos ultimos 3 anos de trabalho. E o caso das pessoas que foram aprovadas
em concurso e efetivadas com uma carga horaria, mas que, para atender demanda e
necessidade da rede publica estadual de educagéao, a varios anos estavam/estdo com
carga horaria bem maior do que quando assumiram o cargo.

Artigo 14 do PLC 024:

Trata da previsdo de execugao orgcamentaria.

Artigo 15 do PLC 024:

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2016, ressalvado o
disposto no art. 7%, que produz efeitos a contar de 12 de janeiro de 2017.

Estabelece a vigéncia da nova Lei a partir de sua publicagdo. Porém

os efeitos serdo retroativos a 01 dezembro de 2016, com excecao do artigo 7° que terd
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Artigo 16 do PLC 024:

Trata dos artigos, paragrafos e incisos revogados na Lei
Complementar 668. Ja conferi e citei esses dispositivos no texto acima.



