
1. Trabalhar pela aprovação de projeto de lei de iniciativa popular que destina

1% do orçamento de SC à assistência social, para fortalecer os centros de

referência especializados, CRAS e CREAS, e demais políticas públicas;

2. Ampliação democrática do debate da regionalização dos serviços de média
e alta complexidade oferecendo 100% de cobertura aos Municípios, em

que a demanda e o custo não justifiquem a implantação de equipamento

municipal;

3. Fortalecer o debate quanto a contratar e manter o quadro de pessoal
qualificado academicamente e por profissões regulamentadas por Lei,
por meio de concurso público e na quantidade necessária à execução da

gestão e dos serviços socioassistenciais, para a Secretaria de Estado do

Desenvolvimento Social (Diretoria de Assistência Social);

4. Garantir a “desprecarização” dos vínculos dos trabalhadores do SUAS na

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Socia;

5. - Regulamentar os Planos de Carreira, Cargos e Salários – PCCS;

6. Lutar pela implantação do curso de Serviço Social na UFFS;

7. Implementação de fóruns de discussões técnicas do Sistema Único de

Assistência Social de SC;

8. Fortalecimento e articulação do Fórum Estadual dos Trabalhadores do
SUAS – FETSUAS;

9. Atuar pela implantação do Plano Estadual de Capacitação do SUAS e da

Vigilância Socioassistencial em SC.
10.Fortalecimento e ampliação do Serviço de acolhimento em Família

Acolhedora e de instituições de acolhimento regionalizados,

especialmente para mulheres, idosos e pessoas com deficiência vítimas de

violência e abandono.


