
1. Lutar por iniciativas que promovam o acesso ao pleno emprego para pessoas
trans;

2. Fortalecimento das políticas públicas da pessoa com deficiência, ressaltando a
identidade de gênero e orientação sexual;

3. Fortalecimento de grupos de apoio às famílias de pessoas LGBTQIA+;

4. Criação do Conselho Estadual LGBTQIA+ e luta por um Plano Estadual de
Políticas Públicas LGBTQIA+;

5. Inclusão da população LGBTQIA+ no atendimento das delegacias
especializadas, com formação específica aos profissionais que lá atuam;

6. Formação permanente do servidores públicos estaduais sobre direitos e
pautas relacionadas à população LGBTQIA+

7. Diálogo com Poder Judiciário visando a formação de seus profissionais sobre
Políticas e direitos LGBTQIA+, combatendo a LGBTQIAfobia

8. Inclusão das pautas LGBTQIA+ no Conselho Estadual do Idoso;

9. Atuar no combate à evasão escolar de estudantes trans, com estímulo à
formação para profissionais da educação;

10. Atuar como ponte entre a comunidade LGBTQIA+ e o Legislativo estadual;

11. Fomentar a Intersetorialidade nas políticas públicas voltadas à população
LGBTQIA+;

12. Buscar a redução da fila de espera para cirurgias às pessoas trans pelo SUS e
lutar pelos Ambulatrans em todas as regiões de SC;

13. Trabalhar para garantir o direito ao nome social;

14. Propor a Escola de Formação de Lideranças LGBTQIA+.


