
SC SAÚDE
Histórico, Informações e Projetos

DIRETORIA DO PLANO DE SAÚDE DOS SERVIDORES - DPSS



1909 1962 1985 1999 2005 2008 2011

02

IPESC

Instituto de 

Previdência do Estado 

de Santa Catarina

01

Montepio dos 

Funcionários Públicos 

do Estado de SC

Montepio

03

Estatuto dos 

Servidores 

Públicos de SC

Lei 6.745

04

LC 179

Institui Plano de 

Assistência à Saúde 

para os servidores

05

Fundo do Plano de 

Saúde dos Servidores 

Públicos Estaduais

Lei 13.344

instituiu o Sistema de 

Assistência à Saúde dos 

Servidores do Estado de 

SC (SC Saúde)

LC 306

07

Decreto 621 

Regulamento do Santa 

Catarina Saúde 

(SC Saúde)

06

Regime Próprio de 

Previdência dos 

Servidores IPREV

LC 412

Contexto Legal



Panorama Atual (vidas - maio 2024)

▪ 95.742 TITULARES

▪ 85.938 DEPENDENTES

▪ 15.960 AGREGADOS

48,4%

43,5%

8,1%

TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS

TOTAL DE SEGURADOS 197.370

Em 2023 ocorreu crescimento 
de 0,7% nos titulares, 0,3% nos 
dependentes e um decréscimo 

-0,4% de agregados

Em 2024 (até maio) ocorreu 
crescimento de 0,5% nos 

titulares, 0,4% nos 
dependentes e 0,2% de 

agregados



Centros de Atenção ao Segurado (CAS)

A Média de Avaliação dos 

Prestadores é de 4,8 de 

uma escada de 0 à 5

Conforme pesquisa mensal, os atendimentos nos CAS possuem índice de mais de 

93% de satisfação nos atendimentos



Custeio Atual do SC Saúde

Contribuição sobre os proventos recebidos
(Governo aporta mais 4,5%)

Sem Custo para dependentes
(Cônjuge/companheiro(a) e Filhos e enteados - 18 anos)

Descontado Direto no contracheque

Valores de contribuição Mínimo de R$ 60,86

e Máximo de R$ 432,76

SEGURADOS  AGREGADOS

Até R$ 1.000,00: R$ 128,78

De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00: R$ 135,96

De R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00: R$ 143,10

De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00: R$ 150,27

De R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00: R$ 157,41

De R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00: R$ 164,59

Mais de R$ 6.000,01: R$ 171,73

Filho/enteado maior de 18 anos que não exerçam atividade 

laboral e sejam solteiros, ex-cônjuge ou ex-companheiro 

agregado (determinação judicial) Para adesões em até 60 dias da elegibilidade

Se já tiver sido cumprida carência em outros planos



Quantidades de Prestadores e Profissionais Credenciados
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Estabelecimentos credenciados Profissionais credenciados

Estabelecimentos credenciados

Aumento de 13,4%

Profissionais credenciados

Aumento de 17,4%



Resultados Plano SC Saúde

Superávit/Déficit

Em 2023, o SC Saúde gastou 3% a mais do que 

arrecadou só em saúde

Resultado em 2024 até maio apresenta um 

déficit de R$ -18.723.869,48  

Mês 2022 2023 2024

Jan -28.231.243,29 -3.085.631,67 -6.329.128,64 

Fev 33.618.048,57 3.552.883,58 -7.461.191,03 

Mar 16.794.968,91 10.546.913,50 -2.462.602,30 

Abr 7.763.262,26 10.052.954,46 3.937.822,32

Mai 3.076.257,32 -6.450.089,93 -6.408.769,83 

Jun 7.930.659,15 7.295.433,67

Jul 1.797.154,68 -7.671.681,61 

Ago 6.699.739,29 -5.648.200,92 

Set 5.316.446,38 -754.741,68 

Out 2.074.333,56 -7.035.263,14 

Nov 1.918.469,76 -883.361,00 

Dez 1.940.791,69 -8.627.823,98 

Resultado 60.698.888,28 -8.708.608,72 -18.723.869,48 

Historicamente (e como no mercado), o 1º semestre do ano é o período de 

resultados positivos, frente ao maiores gastos que ocorrem no 2º semestreSaldo atual do Fundo SC R$ +468.6 milhões



Projetos para o SC Saúde

Apartamento e     Cobertura Rol da ANS

Plano para ACTs, Autarquias e Fundações

Plano específico para os municípios de SC

Plano Odontológico preventivo
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